
La démarche Agir Collectivement dans Bellechasse est active et dynamique.
Après le succès du Show d’automne 2022, un comité s’est mis en place pour
l’édition 2023. Un projet d’envergure toute aussi ambitieuse est quant à lui en
préparation, inspiré du théâtre déambulatoire « Où tu vas quand tu dors en
marchant...? », et sera présenté sous forme de projet pilote dans les écoles
secondaires au printemps 2023 afin de traiter des enjeux de santé mentale.
 
L’année 2023 sera d’ailleurs une année importante pour Agir Collectivement
dans Bellechasse. À la dernière année de son plan triennal, la démarche est
engagée à élaborer son prochain plan d’action sur cinq ans. Le prochain
Rendez-vous portera d’ailleurs sur le volet 0-5 ans. 

RESPONSABLE :  PIERRICK DUPONT
MRC DE BELLECHASSE

pdupont@mrcbellechasse.qc.ca

Décembre 2022
Parution No 30

Les membres de la Table sont heureux d’amorcer le déploiement du projet
Vieillir en Santé dans Bellechasse, dont la première phase se réalisera de
janvier à décembre 2023. Ce projet a pour principal objectif d’initier une
démarche réflexive orientée sur la structure et l’organisation des services
offerts aux aînés, afin d’identifier les besoins non-répondus et les enjeux
prioritaires, en vue de mettre en œuvre des actions significatives pour favoriser
le vieillissement en santé des personnes aînées de Bellechasse. Afin de
coordonner et de réaliser cette démarche d’envergure, un(e) agent(e) de
développement sera embauché(e) prochainement. N’hésitez pas à faire circuler
l’offre d’emploi dans vos réseaux respectifs.

RESPONSABLE :  MARIE-JOSÉE ROY
CISSS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES

marie-josee_roy_csssgl@ssss.gouv.qc.ca

https://www.carrefourtheatre.qc.ca/programmation/ou-tu-vas-quand-tu-dors-en-marchant/
https://ca.indeed.com/job/agente-de-d%C3%A9veloppement-a8f7bd15ea18678a


Le 8 novembre dernier s’est tenu un atelier de formation portant sur le
processus migratoire et vécus des personnes immigrantes. Cette formation fût
offerte gratuitement aux partenaires par la MRC de Bellechasse dans le cadre
de l’actualisation du plan d’action de la Politique d'accueil et d'intégration des
nouveaux arrivants. Près d’une vingtaine de personnes en provenance de
différents réseaux ont pris part à l’activité qui fût très appréciée de tous! Cet
atelier est le premier d’une série de quatre. 

Les prochaines formations auront lieu au cours de l’année 2023 sous les
thèmes suivants : Diversité et inclusion en région les meilleurs pratiques (24
mai 2023), Communication en contexte de diversité culturelle (26 septembre
2023), Être un leader inclusif et mobiliser les troupes pour une plus grande
inclusion des personnes immigrantes (5 décembre 2023). Les partenaires qui
désirent participer sont invités à s’inscrire auprès de Joëlle Roy-Boulanger,
agente de projets à la MRC JRoy-Boulanger@mrcbellechasse.qc.ca.

RESPONSABLE :  MARIE-JOSÉE ROY
CISSS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES

marie-josee_roy_csssgl@ssss.gouv.qc.ca

La TASB a récemment créé son plan d’action 2023-2026, en regard de sa
mission qui est de favoriser l’amélioration de la qualité de vie des personnes en
situation de pauvreté et d’exclusion sociale. L’objectif général de cette table
est de favoriser le soutien des personnes à faible revenu, en plus de
sensibiliser la population et les partenaires à cette réalité. Pour y arriver, les
membres de la TASB seront impliqués dans la mise en œuvre de différentes
activités ou projets visant à améliorer la qualité de vie des gens. De plus, une
attention particulière sera mise sur la promotion des activités et des services
offerts, au sein du réseau communautaire. Enfin, la concertation et le
partenariat seront au cœur de toutes les actions de la TASB. 

La TASB a également le plaisir de vous annoncer qu’Accès-Loisirs sera de
retour à l’hiver 2023, avec une programmation variée et gratuite. Vous
trouverez plus d’informations à ce sujet, en janvier, sur la page Facebook de la
Corporation de développement communautaire de Bellechasse.

RESPONSABLE :  STÉPHANIE WIEDER
CDC BELLECHASSE

swieder@cdcbellechasse.ca

D’autre part, l ’enjeu du déneigement est une problématique qui touche plusieurs
aînés à l’aube de la période hivernale. Restez à l’affût et gardez l’œil ouvert
auprès de votre clientèle, votre voisinage et vos proches. N’hésitez pas à aller
donner un coup de pelle pour rendre service, pour certains aînés, ce petit geste
aura énormément d’impact sur leur maintien à domicile et leur qualité de vie.
De plus, la Coopérative de services Rive-Sud est même prête à embaucher des
gens qui souhaiteraient faire du déneigement à la pelle cet hiver, car il y a
énormément de demandes en ce sens. Salaire à partir de 18$/h. N’hésitez pas à
référer si vous connaissez des gens intéressés par ce type de travail!

mailto:JRoy-Boulanger@mrcbellechasse.qc.ca
https://www.facebook.com/cdcbellechasse


Actions Concertées en Développement des Communautés (ACDC)

Action mieux-être (AME) Bellechasse

Comité de prévention de l’alcool au volant de Bellechasse

Comité de soutien communautaire à la famille de Bellechasse (CSCFB)

Comité logement social et communautaire

Comité immigration Bellechasse

Agir collectivement Bellechasse

Table Action Solidarité Bellechasse (TASB)

Table de concertation pour les personnes aînées et leurs proches de

Bellechasse

Table de partenaires pour l’intégration en emploi dans Bellechasse

Table Préventive jeunesse Bellechasse (TPJB)

http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-ACDC-Actions-concertees-en-developpement-des-communautes.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-AME-Actions-mieux-etre-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-Comite-de-prevention-de-lalcool-au-volant-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-CSCFB-Comite-de-soutien-communautaire-a-la-famille-de-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-Comite-logement-sociaux-et-communautaires-de-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-Comite-immigration-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-ACB-Agir-collectivement-dans-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-TASB-Table-Action-Solidarite-Bellechasse-2.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-Personnes-ainees-Table-de-concertation-pour-les-personnes-ainees-et-leurs-proches-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-Emploi-Table-des-partenaires-pour-lintegration-en-emploi-dans-Bellechasse.pdf
http://www.cdcbellechasse.com/wp-content/uploads/2022/12/Fiche-descriptive-TPJB-Table-preventive-jeunesse-de-Bellechasse.pdf

