Pour répondre aux besoins des personnes, le communautaire, c’est...
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CALACS Rive-Sud Partage au masculin

Centre d’action bénévole Bellechasse-Lévis- Regroupement des proches aidants de Bellechasse

Lotbiniére (CAB-BLL)

...santé mentale

® L’A-Droit Chaudiére-Appalaches ® La Barre du Jour ® Le Contrevent

..personnes handicapées

—

Association des personnes handicapées de Bellechasse (APHB) La Maison du Tournant

2018
...soutien a domicile

@ Coopérative de services Rive-Sud @ Centre de vie de Bellechasse @ Entraide Solidarité Bellechasse

Le réseau communautaire et
...jeunesse et famille 7 . .
® Action Jeunesse Cote-Sud @ Maison des jeunes de Saint-Raphaél de I econom Ie S OCIaIe

@ Maison de la Famille de Bellechasse

..logement social

dans Bellechasse

une richesse collective a déc uvrir!

@ GRT Nouvel Habitat © Résidence Charles Couillard
© Les Habitations adaptées de Bellechasse

...ducation et emploi

@ Alpha Bellechasse @ Les Plateaux d’insertion de Bellechasse de la CDC
@ Le Carrefour Employabilité-Travail de rue Bellechasse

...culture et développement durable

@ La Maison de la Culture de Bellechasse @ La Mauve - Coopérative de solidarité en
@ Ressourcerie Bellechasse développement durable de Bellechasse
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Pour plus d’informations sur les membres, visitez le www.cdcbellechasse.com




Les statistiques présentées dans ce document sont tirées de I’enquéte « LE RESEAU DU COMMUNAUTAIRE ET DE L’ECONOMIE SOCIALE DANS BELLECHASSE, UNE RICHESSE COLLECTIVE ! »
menée a [’automne 2018 par la CDC Bellechasse auprés de ses membres.

Valeur ajoutée au niveau social

Nombre d'organisations du réseau* n
4220

Valeur ajoutée au niveau économique

Nombre d'emplois Revenu moyen par emploi

Total 250 5549309 3% 22197%

Total de membres (22 répondants)

Pour 23 organisations
Moyenne de membres (22 répondants) 192

*Consulter le verso pour la liste des organisations membres du réseau
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