Pour répondre aux besoins des personnes, le communautaire, c’est...

PORTRAIT SOCIOECONOMIQUE DU
RESEAU COMMUNAUTAIRE

A Tire-d’aile, CALACS Centre Ex-Equo

Accueil-Sérénité Centre-Femmes de Bellechasse \
Association de la fibromyalgie région Chaudiére- Frigos Pleins de Bellechasse D E B E LLE C HAS S E E
Appalaches Partage au masculin

Centre d’assistance et d’accompagnement aux Regroupement des proches aidants de Bellechasse

plaintes - Chaudiére-Appalaches (CAAP) Société Alzheimer Chaudiere-Appalaches

Centre d’action bénévole Bellechasse-Lévis-
Lotbiniére (CAB)

...soutien 3 domicile

@ Coopérative de services Rive-Sud
@ Centre de vie de Bellechasse
@ Entraide Solidarité Bellechasse

® ...handicaps et santé mentale

2015

@ Association des personnes handicapées de Bellechasse (APHB)
@ La Barre du Jour

@ La Maison du Tournant

@ Le Contrevent

@ Les Habitations adaptées de Bellechasse

Le résequ communautaire et
de I'économie sociale

..jeunesse et famille

® Action Jeunesse Cote-Sud
@ Maison de la Famille de Bellechasse d S e e C a S Se
@ Maison des jeunes de Saint-Raphaél a n

...ducation et emploi

une richesse collective 3 déc |

@ Alpha Bellechasse
@ Carrefour jeunesse emploi (CJE) et Travail de Rue de la MRC de Bellechasse
@ Les Plateaux d’insertion de Bellechasse de la CDC de Bellechasse

® La Maison de la Culture de Bellechasse
@ La Mauve - Coopérative de solidarité en développement durable de Bellechasse
@ Ressourcerie Bellechasse
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Corporation de développement communautaire (CDC) de Bellechasse 20 1 5 ORATION DE DEVELOPPEMENT

110-B rue Principale COMMUNAUTAIRE
Saint-Lazare (Qc) GOR 3J0 DE BELLECHASSE

Pour plus d’informations sur les membres, visitez le www.cdcbellechasse.com




LE COMMUNAUTAIRE ET L’ECONOMIE SOCIALE DANS BELLECHASSE, UNE RICHESSE COLLECTIVE !

Description du réseau communautaire de Bellechasse — Implication citoyenne Représentativité au sein du CA
(172)
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Nombre d’organisations du réseau 28 Nombre de membres des CA” | Nombre d'heures fournies g _70% 57 %
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et Famille et Emploi Dev%lgglpbelgwent Santé mentale Accompagnement _
*Voir au verso pour la liste des organismes Total 520 31442 heures / année
Moyenne / organisme 25 1500 heures / année”
- . . *Equivaut a 1 employé & 34 heures/semaine/année par
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Pour 28 organisations
Total

Nombre d’emplois | Masse salariale

287 5800 669 $

Retombées sociales  Nombre d’organismes fréquentés par la population
de chaque municipalité (23 repondants)
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professionnelle
De l'extérieur Tzesmps Egtlein 6% Amélioration des conditions de vie des personnes du milieu 91
de Bellechasse e Insertion et intégration sociale 61
el Création d’un sentiment d'appartenance 48
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De Bellechasse ol 0279%3 Lutte pour certaines causes (sociales, environnementales, etc.) 43
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Mobilisation 22



